
Manager*in Technologietransfer / Technology Transfer 

Professional (m/w/d)
 An der Organisationseinheit Forschungs- & Technologie-Haus (www.tugraz.at/go/ft-haus)

 40 Stunden / Woche, voraussichtlich ab Juni 2022, unbefristet

 Bewerbungsfrist: 04.05.2022

Jetzt bewerben > 
Wir freuen uns über Ihre vollständige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis spätestens 

04.05.2022 mit Angabe der Kennzahl 37/R/PA/93070/22 unter diefenbach@tugraz.at.

Wir bieten ein Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit von mindestens € 39.079,60. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Erfahrung 

möglich. Die Technische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich 

zur Bewerbung ein. Die Technische Universität Graz bemüht sich aktiv um Vielfalt und Chancengleichheit. Menschen mit Behinderung

und entsprechender Qualifikation werden ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen. 

Als Universität ist uns der Schutz der Gesundheit unserer Studierenden und Mitarbeitenden sehr wichtig. Aus diesem Grund wird

Bewerberinnen und Bewerbern mit Nachweis einer vollständigen COVID-19 Schutzimpfung bei gleicher fachlicher Eignung der Vorzug 

gegeben.

Kontakt

Technische Universität Graz

Forschungs- & Technologie-Haus

Priv.-Doz. Dr.rer.nat. Ursula Diefenbach

Mandellstraße 9/II, 8010 Graz

Tel:  +43 316 873-6025

Informationen zur Datenverarbeitung Ihrer Bewerbung finden Sie unter www.tugraz.at/go/datenschutzinformation-pa.

> www.tugraz.at

Abwechslungsreicher Aufgabenbereich Öffi-Zuschuss

Kollegial-freundschaftliches Arbeitsklima Universitätssportprogramm

Sicheres und stabiles Arbeitsumfeld Betriebliches Gesundheitsmanagement

Flexible Arbeitszeitgestaltung Einkaufsvergünstigungen

Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten Familienfreundlichster Betrieb der Steiermark 2018

WIR BIETEN

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

Die neue Position ergänzt das Team im Bereich des 

Technologietransfers mit den nachfolgend gelisteten Tätigkeiten, 

die Koordination des Bereichs bzw. die Teamleitung kann eine 

Karriereperspektive sein.

 Beratung und Unterstützung in allen Bereichen des 

Technologietransfers insbesondere Schutz und Verwertung von 

geistigem Eigentum (Intellectual Property, IP) z.B. Patentierung 

von Erfindungen, Lizenzierung, Verkauf

 Verwertung von Technologien in Zusammenarbeit mit den 

Erfinder*innen der TU Graz mit interessierten Unternehmen 

oder zur Ausgründung von Start Ups/ Spin Offs, 

Verhandlungsführung, Vertragsgestaltung

 Management des Patentportfolios der TU Graz, 

Berichtslegungen zu relevanten Kennzahlen

 Gestaltung und Optimierung von Richtlinien und Prozessen im 

Bereich IPR

 Beantragung von Förderungen und Durchführung geförderter 

Projekte im Bereich Wissens- und Technologietransfer, z.B. 

Wissenstransferzentrum Süd

 Schnittstelle zur Rechtabteilung

 Durchführung von Informations- und Fortbildungs-

/Lehrveranstaltungen zu Intellectual Property Rights (IPR), 

Erfindungen, Patenten, Technologieverwertung

 Abgeschlossenes technisches oder naturwissenschaftliches 

Master- oder Diplomstudium (z.B. Physik / Physics, Chemie / 

Chemistry, Elektrotechnik / Engineering o.Ä.)

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Technologietransfer

 Kenntnisse rund um Erfindungen und Patente

 Abgeschlossenes Doktorat wünschenswert

 Lehrerfahrung

 Erfahrungen mit Datenbanken und Datenmanagement

 Verhandlungssichere Englisch- und sehr gute 

Deutschkenntnisse

 Ausgeprägte Teamfähigkeit

Die TU Graz ist die traditionsreichste technisch-naturwissenschaftliche Forschungs- und Bildungsinstitution in Österreich und zählt

zu einer der größten Arbeitgeber*innen der Region mit rund 3.500 Mitarbeiter*innen.

Das Forschungs- & Technologie-Haus (www.tugraz.at/go/ft-haus) bietet Forschenden der TU Graz Services rund um das Thema

Forschung. Es begleitet Projekte von der Idee über die Projektplanung, Antrags- und Anbotsphase (pre-award), unterstützt beim

Start und während der Umsetzungsphase (post-award) bis zum Projektabschluss und zur Verwertung von Forschungsergebnissen

und Technologien. Als Schnittstelle zur Wirtschaft und zu anderen Forschungsinstitutionen unterstützt es alle Formen des

modernen Wissens- und Technologietransfers.
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DIE TECHNISCHE UNIVERSITÄT GRAZ SUCHT:
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