
NEU: Gender- und Diversitätsstipendien 2017 
für Studierende, Lehrende und Forschende an der TU Graz 

Die Leitung der TU Graz möchte einen Anreiz bieten, sich mit Gender- und Diversitätsaspekten in 
Technik und Naturwissenschaften auseinanderzusetzen und schreibt 2017 für Frauen und Männer, 
die an der TU Graz studieren, lehren oder forschen fünf Gender- und Diversitätsstipendien aus.  
Bis 2. September 2017 können sich Frauen und Männer ab Master- oder Diplomabschluss, 
Doktoratsstudierende und Lehrende an der TU Graz dafür bewerben. 
Gemeinsam mit dem Büro für Gleichstellung und Frauenförderung unterstützt die Leitung der TU 
Graz Studierende, Lehrende und Forschende an der TU Graz, die sich Know-how zu den Themen 
Gender und Diversität aneignen und somit ihre Genderkompetenz erweitern. Oder das bestehenden 
Know-How in der wissenschaftlichen Arbeit anwenden. 
Wissenschaft und Technik sind eingebettet in die Gesellschaft, die sie trägt und produziert. Diese 
gesellschaftliche Diversität als Potential zu nutzen und somit größtmögliche Innovation zu 
ermöglichen sind Ziele der TU Graz.  

Vergabe: Fünf Stipendien von je 1000 Euro werden an Studierende, Lehrende oder Forschende vergeben:
 für die Teilnahme an  internationalen Kongressen, Konferenzen oder Tagungen mit  gender-

und/oder diversitätsrelevanten Inhalten (Kompetenzerwerb) und/oder  
 für gender-und/oder diversitätsrelevante Inhalte in wissenschaftlichen Arbeiten (Diplom- oder 

Masterarbeit, Dissertation) oder wissenschaftlichen Publikationen und/oder 
 für die Vermittlung von Lehrinhalten mit Bezug zu Gender- und/oder Diversitätsaspekten. 

Voraussetzungen: 
 Die Reise/Konferenz muss 2017 stattfinden oder bereits stattgefunden haben bzw. 
 die Arbeit kann bereits 2017 eingereicht worden sein oder muss bis zum Ende der 

Ausschreibungsfrist eingereicht werden bzw.
 die Lehrinhalte wurden 2017 vermittelt oder sind für 2017 geplant.

Antragstellung: Formloses Schreiben und
 für Kongresse, Konferenzen, Tagungen: Anmeldung, Web-Link zur Konferenz (falls die Konferenz 

bereits stattgefunden hat, Teilnahmebestätigung), Aufstellung der Reisekosten und 
Finanzierungsplan (beantragte und bereits für diese Reise erhaltene Reisekostenzuschüsse) 

 für wissenschaftliche Arbeiten: Exposé/ Kurzbeschreibung, Status der Arbeit, Betreuerin/Betreuer
 für Lehre: Beschreibung der gender- und diversitätsspezifischen Lehrinhalte

Einreichfrist: Mittwoch, 08. März 2017 bis Freitag, 29. September 2017

Benefit: Stipendium und Veröffentlichung von wissenschaftl. Arbeiten, Lehrinhalten in Medien der TU  

Auswahljury: 
Univ. Prof. Dipl.-Ing. Dr. Horst Bischof, Vizerektor für Forschung  
Univ. Prof. Dr. Ing. Detlef Heck, Vizerektor für Lehre  
Dr. in tech. Cornelia Lex  
Assoc. Prof. in Dipl.-Ing.in Dr.in tech. Daniela Fuchs-Hanusch, stv. Vorsitzende AK für 
Gleichbehandlungsfragen  
Ing.in Barbara Herz MSc, Leiterin Büro für Gleichstellung und Frauenförderung 

Kontakt: 
Alexandra Franthall 
Büro des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen  
Technische Universität Graz 
Mandellstraße 5/I, 8010 Graz  
Tel.: 0316 – 873 – 6094 
E-mail: alexandra.franthall@tugraz.at


