
KARRIEREPORTFOLIO UND 

-PLANUNG FÜR DIE 

WISSENSCHAFT

© fotolia.com/Tierney

PERSONAL-/KOMPETENZENTWICKLUNG

WORKSHOP für Postdocs

21. November 2019
09:00 – 17:00 Uhr, Steiermarkhof, Ekkehard-Hauer-Str. 33, 8052 Graz

Kontakt:

Personal-/Kompetenzentwicklung

Katharina Schury, MA MSc

Tel.: 0316/873-4592

E-Mail: katharina.schury@tugraz.at

uhttps://tu4u.tugraz.at/go/karriereportfolio

Anmeldung: 

bis 13. November 2019 unter katharina.schury@tugraz.at

Begrenzte Teilnehmer/innenzahl



Trainerin:

Leitfragen:

 Was sind die Qualifikationsanforderungen für eine Wissenschaftskarriere?

 Wo stehe ich auf meinem wissenschaftlichen Karriereweg?

 Welche Stärken weist mein akademisches Karriereportfolio auf und 

welche Handlungsfelder bestehen?

 Wie kann eine strategische Karriereplanung für mich aussehen? 

Ziele & Inhalte:

Dieser Workshop unterstützt Sie bei der Reflexion und Analyse Ihres bisherigen

Karriereweges in der Wissenschaft. Mit dem akademischen Karriereportfolio lernen

Sie das wissenschaftliche Anforderungsprofil für Forschung, Lehre und Management

kennen. In einem nächsten Schritt ziehen Sie Bilanz: Sie reflektieren in einer

individuellen Standortbestimmung Ihren bisherigen wissenschaftlichen Werdegang,

analysieren erfolgreiche Leistungen und bestehende Handlungsfelder. Darauf auf-

bauend entwerfen Sie Pläne und Strategien für Ihre weitere Karriere und identifizieren

Ressourcen, die für Ihre nächsten Karriereschritte unterstützend sind.

Standortbestimmung für Wissenschafter/innen:
Karriereportfolio und -planung für die Wissenschaft 

Zielgruppe:

Postdocs an der TU Graz (ein bis vier Jahre nach der Promotion)

Methode: 

Einzel- und Kleingruppenarbeit, Input durch die Referentin, individuelles Feed-

back, Diskussion im Plenum, Coaching-Methoden, Kollegiale Beratung, Peer-

Coaching-Elemente

Mirjam Müller, M.A., ist Personalentwicklerin und Wissen-

schaftscoach mit Schwerpunkt Postdocs im Academic Staff

Development der Universität Konstanz. Zuvor hatte sie

verschiedene verantwortliche Positionen im Wissenschafts-

management, in der Konzeption und Umsetzung von Förder-

maßnahmen für den wissenschaftlichen Nachwuchs inne. Ihr

Karriereratgeber „Promotion – Postdoc – Professur“ für Post-

docs erschien 2014, der Ratgeber „Karriere nach der Wissenschaft“ 2017 im

Campus Verlag. Sie ist Sprecherin des „Netzwerks für Personalentwicklung an

Universitäten“ und Mitglied im „Coachingnetz Wissenschaft e.V.“.
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